FORMULARIO DE PERFIL DE CARGO
PLANTA PERMANENTE O PLANTA ADJUNTA

l. IDENTIFICACION

FACULTAD Ciencias de la Salud
ESCUELA/DEPARTAMENTO Departamento de Psicologia
CARRERA/PROGRAMA Psicologia

JORNADA (Horas cronoldgicas) 44

TIPO DE CONTRATO
INDEFINIDO

PLAZO FIJO X
GRADO ACADEMICO DESEADO
DOCTOR

MAGISTER X
LICENCIADO

ANOS DE EXPERIENCIA (afios)

PLANTA (Marcar con una X)
PERMANENTE X
ADJUNTA
CATEGORIA PARA PLANTA PERMANENTE
TITULAR

ASOCIADO

ASISTENTE

INSTRUCTOR

CALIDAD PARA PLANTA ADJUNTA
PROFESOR ADJUNTO

INSTRUCTOR ADJUNTO
OBJETIVOS PRINCIPALES DEL CARGO

Il. REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS PARA EL CARGO
PERFIL ACADEMICO Y EXPERIENCIA
Se solicita un/a profesional psicélogo/a con grado de Magister en Psicologia Clinica o en

Psicoterapia, acreditado por una agencia reconocida para ello a nivel nacional o internacional.
Deseable: enfoque sistémico.

En caso de haber obtenido su titulo en el extranjero, debe estar habilitado/a para realizar funcion
clinica en Chile.

Su principal funcién sera fortalecer esta linea de formacidn, tanto en el pregrado como en posgrado
y educacion continua.

Debe contar con experiencia clinica y docente demostrable de al menos 5 afios.

Se requiere, también, que cuente con habilidades de gestidn, a fin de poder asumir, eventualmente,
tareas de: coordinacion al interior de la carrera, apoyo en gestién del Programa de Salud Mental y
Accién Comunitaria Vitalmente, y actividades de extensién de la unidad académica.
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AREA DE ESPECIALIDAD DESEADA

Magister en Psicologia Clinica o en Psicoterapia, acreditado como especialista clinico (por ejemplo:
Sociedad de Psicologia Clinica de Chile u otra equivalente, nacional o extranjera).
Deseable, acreditado como supervisor clinico.

COMPROMISOS ACADEMICOS

Realizar docencia de pregrado.

Apoyar el desarrollo del posgrado.

Fortalecer la oferta de educacidén continua.

Publicar trabajos cientificos en revistas indexadas.

Todos los compromisos correspondientes a su categoria académica.

Il COMPETENCIAS REQUERIDAS PARA EL CARGO

COMPETENCIAS REGULAR | MEDIO ALTO
COMPETENCIAS CONDUCTUALES
1. Responsabilidad X
2. Orientacion al Cliente X
3. Resolucién de Problemas X
4, Productividad X
5. Iniciativa X
6. Autonomia X
7. Pensamiento Analitico X
8. Capacidad de Organizacion y Planificacion X
9. Capacidad de Aprendizaje X
10. Flexibilidad / Innovacién X
11. Trabajo en Equipo X
12. Habilidades de Comunicacion X
13. Liderazgo X
14. Capacidad de Negociacion X
15. Orientacion al Resultado X
COMPETENCIAS
TIC X
COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Respeto por la diversidad.
Actuar ético.
V. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EVALUACION DE LOS ANTECEDENTES RECIBIDOS
Los procedimientos corresponden seguin reglamentacién de la VRA y Direccion General de Personas
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