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DESCRIPCIÓN DE CARGO

I. IDENTIFICACIÓN DEL CARGO

Nombre del Cargo
 
: Profesional para implementación del Sistema de Evaluación de impacto
Unidad

             : Centro de Desarrollo e Innovación de la Docencia
Cargo Jefe Directo

: Beatriz Moya Figueroa
Ocupante del Cargo

: 1
Nº Personas del Cargo

: 1
Estamento

: 
Familia de cargos

: 

                                Nivel: 
Horario

: 8:30 a 18:00 hrs.
Ubicación

: CT+203
Fecha de descripción              : 10-03-2016
II. OBJETIVO DEL CARGO


III. FUNCIONES PRINCIPALES

1. Diseñar procesos del Sistema de Evaluación de Impacto
· Identificar y formalizar los procesos del sistema de gestión de evaluación de impacto existente.
· Desarrollar modelo con sus respectivos procedimientos y flujogramas, para el levantamiento, recolección y análisis de información asociada a los indicadores definidos en el sistema de evaluación de impacto.
2. Ejecutar el sistema de gestión de evaluación de impacto

· Coordinar la aplicación de instrumentos para el sistema de evaluación de impacto en el contexto de las iniciativas llevadas a cabo por las comunidades de aprendizaje. 

· Coordinar la recolección de datos desde diferentes fuentes de información institucional; Learning Analytics, KIMN, entre otras
· Sistematizar información de seguimiento, asociada a la acción de las comunidades de aprendizaje, y dejar a disposición la información resultante de forma centralizada, segura y de fácil acceso para los actores involucrados.

· Elaborar reportes periódicos acerca de los resultados de la gestión de los procesos.

· Elaborar informes  con los resultados que evidencien los efectos e impactos de la acción de las comunidades de aprendizaje. 

3. Brindar soporte y alertas para el desarrollo de programas y planes de mejoramiento 
· Apoyar en el desarrollo de informes específicos solicitados por unidades internas y externas de la UC Temuco vinculantes con el quehacer de las comunidades de aprendizaje.

· Generar recomendaciones de intervención a los equipos ejecutivos asociados a la acción de las comunidades de aprendizaje, a partir del monitoreo constante de los indicadores. 

3. Capacitar en orientaciones para el mejoramiento de procesos a profesionales del área en innovación 
· Indagar sobre innovaciones asociadas al mejoramiento de procesos en sistemas de evaluación en educación superior.
· Capacitar a profesionales para la mejora de los procesos de levantamiento, recolección y análisis de datos que tributen a indicadores.

· .  

IV. CARACTERÍSTICAS DEL CARGO.
1. Supervisión: 

Supervisa a

: 
 
Es supervisado por
: 
2. Responsabilidades del cargo:

(Marque sólo la alternativa que refleja mejor las responsabilidades del cargo) 

	Decisiones
	Sobre su propio trabajo
	Propone soluciones
	Decide  e implementa
	Decide sobre temas complejos

	Planificación
	Solo organización del propio trabajo.
	Acciones a corto plazo
	El trabajo de otros
	Acciones complejas de impacto institucional

	Impacto de errores
	Sobre el propio trabajo
	Área de trabajo
	Proceso crítico
	Impacto global; información, personas, finanzas. Imagen.

	Confidencialidad
	Solo discreción
	Información legal, financiera, personas etc.
	Información critica para la Universidad
	Afecta objetivos de la Universidad


3. Relaciones con otros: 

(Marque sólo la alternativa que refleja mejor las responsabilidades del cargo) 

	Internas

Detalle de unidades involucradas


	Cortesía mínima
	Funcionales dentro de la unidad
	Mantención de nexos con otras unidades
	Genera alianzas con otras unidades.

	Externas

No tiene
	Mantiene contacto con pares de otras instituciones
	Requiere generar vínculos con otras instituciones
	Requiere generar alianzas con otras instituciones
	Se vincula con altas autoridades del medio externo


4. Ambiente de trabajo:

	Ambiente
	De escritorio
	Interior no de escritorio
	Exterior pasivo
	Exterior activo

	Riesgos
	Sin exposición
	Con exposición


Riesgos: 
Ninguno
Elementos de seguridad requeridos:

V. REQUISITOS DEL CARGO.

1. Formación: 

	Instrucción  Formal
	Ingeniero Civil Informático, Ingeniero Matemático.

	Experiencia Requerida
	En ámbitos de educación superior, o empresa que lo vinculen al diseño, gestión de procesos y al menos una experiencia de participación directa en el diseño o levantamiento de  evaluación de impacto.

	Conocimientos


	Diseño y mejora de procesos.

Control y gestión de procesos

Recolección de datos y  Sistematización de datos cuantitativos 

Uso de software para control de gestión y procesamiento de datos


Diseñar y gestionar procesos asociados a la recolección y análisis de datos  del sistema, existente, de evaluación de procesos e impactos de las comunidades de aprendizaje UC Temuco 











































































































