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DESCRIPCIÓN DE CARGO
I. IDENTIFICACIÓN DEL CARGO
Nombre del Cargo

: Director Técnico Laboratorio Clínico UCT
Unidad

            : Tecnología Médica
Cargo Jefe Directo

: Director de Carrera de Tecnología Médica: Neftalí Guzmán
Ocupante del Cargo

: 
Nº Personas del Cargo

: 1
Estamento

: Directivo
Familia de cargos

: Directivo




Horario

: 8:00 – 13:30 y 15:00-18:00 
Ubicación

: El Bosque # 600
Fecha de descripción              : 21 de Abril 
II. OBJETIVO DEL CARGO
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III. FUNCIONES PRINCIPALES
1.  El Tecnólogo Médico, será responsable de organizar y desarrollar el proceso para la obtención de la autorización sanitaria para el funcionamiento del centro de diagnóstico clínico, siendo el referente ante la SEREMI de salud. Lo anterior implica reunir y ordenar la información a presentar a la autoridad, preparar el material técnico requerido y organizar las etapas de implementación del proyecto velando por el adecuado cumplimiento de la normativa ministerial y gestión de posibles convenios.
2. Realizar exámenes clínicos en paralelo con sus funciones de dirección, una vez que el laboratorio se encuentre en funcionamiento.
3. Implementar un modelo de gestión de calidad en el laboratorio.
III. CARACTERÍSTICAS DEL CARGO.
1. Supervisión: 

Supervisa a

: Todo el personal Administrativo, de aseo y auxiliar del laboratorio clínico UCT.
 
Es supervisado por
: Director de Carrera de Tecnología Médica 
2. Responsabilidades del cargo:

(Marque sólo la alternativa que refleja mejor las responsabilidades del cargo) 

	Decisiones
	Sobre su propio trabajo
	Propone soluciones
	Decide  e implementa
	Decide sobre temas complejos

	Planificación
	Solo organización del propio trabajo.
	Acciones a corto plazo
	El trabajo de otros
	Acciones complejas de impacto institucional

	Impacto de errores
	Sobre el propio trabajo
	Área de trabajo
	Proceso crítico
	Impacto global; información, personas, finanzas. Imagen.

	Confidencialidad
	Solo discreción
	Información legal, financiera, personas etc.
	Información critica para la Universidad
	Afecta objetivos de la Universidad


3. Relaciones con otros: 

(Marque sólo la alternativa que refleja mejor las responsabilidades del cargo) 

	Internas
	Cortesía mínima
	Funcionales dentro de la unidad
	Mantención de nexos con otras unidades
	Genera alianzas con otras unidades.

	Externas
	Mantiene contacto con pares de otras instituciones
	Requiere generar vínculos con otras instituciones
	Requiere generar alianzas con otras instituciones
	Se vincula con altas autoridades del medio externo


4. Ambiente de trabajo:

	Ambiente
	De escritorio
	Interior no de escritorio
	Exterior pasivo
	Exterior activo

	Riesgos
	Sin exposición
	Con exposición


Riesgos: Riesgo Biológico II y III
Elementos de seguridad requeridos: Barreras primarias y secundarias de seguridad
IV. REQUISITOS DEL CARGO.

1. Formación: 

	Instrucción  Formal
	El profesional deberá poseer el título profesional de Tecnólogo Médico, con mención en Laboratorio Clínico, Hematología y Banco de sangre, con grado de licenciado en Tec. Médica.



	Experiencia Requerida
	· Contar con más de 5 años de ejercicio profesional.

· Acreditar experiencia en Dirección de laboratorio clínico de al menos 2 años.

· Haber participado de un proceso de acreditación de laboratorio o de normalización de hospitales en el área de laboratorio (deseable).

· Haber trabajado en un laboratorio de mediana complejidad (deseable)
· Capacitación en el área de Gestión de Calidad (deseable).



	Conocimientos


	Los adquiridos en base a la experiencia solicitada.



Se requiere Tecnólogo Médico,  para realizar funciones de Dirección Técnica en el nuevo proyecto de laboratorio clínico asistencial-docente abierto a la comunidad. Realizará funciones en la dirección Técnica y como profesional del laboratorio.
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